
妊 産 婦 に 対 す る 制 限  

産 前 産 後 休 業  

そ の 他  

妊産婦・産前産後の職員の取扱い  

 

 労 働 法 に よ り 、 様 々 な 就 労 上 の 制 限 が 定 め ら れ て い ま す 。  

 

  

● 妊 産 婦 が 請 求 し た と き は  

①  変 形 労 働 時 間 制 の 適 用  

（ １ 日 ８ 時 間 、 週 ４ ０ 時 間 ま た は 週 ４ ４ 時 間 を 超 え た 労 働 ）  

②  残 業 ・ 休 日 労 働  

③  深 夜 業 （ 夜 10時 ～ 朝 5時 ）  

こ れ ら を 行 わ せ る こ と が で き ま せ ん 。  

●  重 い も の を 持 つ 作 業 等 を さ せ て は い け ま せ ん 。  

  

●  産 前 産 後 休 業 と は 産 前 ４ ２ 日 前 （ 多 胎 妊 娠 は ９ ８ 日 前 ） か ら 、 産 後 ５ ６

日 ま で の 期 間 を い い 、 休 業 し た い こ と を 請 求 し た 場 合 は 、 休 ま せ る 必 要

が あ り ま す 。  

●  産 後 ６ 週 間 は 、 た と え 休 業 の 請 求 が な か っ た と し て も 働 か せ る こ と は で

き ま せ ん 。 産 後 ６ 週 を 過 ぎ た 職 員 が 働 く 場 合 は 、 「 医 師 が 支 障 が な い と

認 め ら れ た 業 務 」 に 限 ら れ ま す 。  

 

●  産 前 産 後 期 間 中 は 給 料 を 補 償 す る 必 要 は あ り ま せ ん 。た だ し 、健 康 保 険

に 加 入 し て い る 場 合 は 「 出 産 手 当 金 」 と し て 、 お よ そ 給 料 の 2/3 が 支

給 さ れ ま す 。 た だ し 、 医 師 国 保 に は 同 様 の 制 度 が あ り ま せ ん 。  

●  出 産 し た こ と 、休 業 し た こ と 等 を 理 由 に 、解 雇 な ど 不 利 益 な 取 扱 い を す

る こ が 禁 止 さ れ て い ま す 。  

●  産 前 産 後 休 業 期 間 及 び そ の 後 ３ ０ 日 間 は 解 雇 が で き ま せ ん 。  

●  引 続 き 、 産 後 ５ ７ 日 目 か ら が 育 児 休 業 期 間 と な り ま す 。  
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